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 มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง  

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจนครบาล 6 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภัทร ผกก.สน.พระราชวัง  
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม  

ท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน
การรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจนครบาลต้อง
ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัต ิหน ้าที ่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ท่ีกำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู ่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ
อำนวยความสะดวกแก่ผู ้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั ้งย ังม ีการสื ่อสารที ่ช ัดเจน เข้าใจง ่าย ทำให้การบร ิการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จาก
ผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุที ่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

 

๒.ใช ้อำนาจและตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ในเช ิงลบเพ ื ่ อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน
ในการสั ่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั ่งการให้ทำในสิ ่งท ี ่ ผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้
จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความ
ดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทร ัพย์ส ินที ่ เป ็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการ
ไม่นำเข้าระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ ่งของที ่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่
อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อำนาจในทาง
ท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกัน
การทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร ็จในการยับยั ้งการทุจร ิตของ
หน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ  

มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และ 
มีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื ่องที ่ เคย
ขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความ
สะดวก หร ือแลกเปลี ่ยนกับการไม ่ถ ูกดำเน ินคดี  รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดต่อ 
กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่น
เรียกรับเง ินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที ่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
ส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือ
ความคิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 



 
 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง   

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ท้ังด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา (ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลให้ผู้มารับบรกิาร

ได้รับทราบ 
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 



 
 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง   

 

มีแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
(๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 - จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ ์ เพ ื ่อติดต ่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
 - ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชน
สามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ไ ด ้  แ ล ะ ม ี ก า ร ป ร ะช าส ั ม พ ั น ธ ์ ใ นห ้ อ ง  
One Stop Service 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.ผู้จัดทำ 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

 - ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได ้รวดเร ็ว ท ี ่จ ุดห ้อง One Stop 
Service 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.ผู้จัดทำ 

ป้ายพันธะสัญญา  - ต้องจัดให ้ม ีป ้ายพ ันธะส ัญญาต ิดต ั ้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.ผู้จัดทำ 

ภาพป้าย No Gift Policy  - ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานใีน
การไม่รับของขวัญของกำนัล 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.ผู้จัดทำ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 - จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.ผู้จัดทำ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 - ณ จุดบริการสถานี จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จ ุ ด บ ร ิ ก า ร ม ี ก า รต ิ ด ต ั ้ ง ใ ห ้ ร ั บ ชมช ่ อ ง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีที ่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.ผู้จัดทำ 



 
 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง   

 

มีแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
(2)การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลให้ผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  - ต้องมีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลตอบ

คำถาม ช่วยเหลือประชาชน ณ จุดบร ิการ
ประชาชน และจัดทำ คำสั่งปฏิบัติหน้าที่ คำส่ัง
ของกิจกรรมต่าง ๆ ระเบียบข้อสั ่งการ และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพื่อให้ผู้มา
รับบริการรับทราบในการปฏิบัติหน้าที่ ณ จุด
บริการของสถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.ผู้จัดทำ 

ผลการปฏิบัติงาน จัดทำผลการปฏิบัต ิงานแต่ละสายงานเป็น
ประจำทุก เดือน เพื่อให้ผู้มารับบริการรับทราบ 
ผลการปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่อง ณ 
จุดบริการของ และเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน
แต่ละสายงานบนเว็บไซต์ 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.ผู้จัดทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง   

 

(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
www.phrarachawang.metro.police.go.th 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร -ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย. 69 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ㆍแสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้า สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ 
- ชื่อ 
– นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรงุให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรุงปรงุข้อมูล 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

-ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย. 69  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ㆍประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

ㆍเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 

ㆍประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ OR Code ที่ download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเทา่น้ัน 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

-รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 30 ของเดือน 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

ㆍแสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

และเจ้าหน้ารับผิดชอบตามรายชื่อ  



 
 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง   

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ㆍจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 

ㆍข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีดำรวจนคร
บาล และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

ㆍรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในข้อ 0๓ ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเทา่น้ัน 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

-ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย. 69  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

ㆍแสดงค ู ่ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาย ดังน้ี 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

-ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย. 69  
คู่มือการให้บริการประชาชน 

ㆍแสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน
โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O6 E-Service 

 

-ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย. 69  
E-Service 

ㆍแสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให ้แก่
ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 
 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง   

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

ㆍแสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

ㆍแสดงช ่องทางการเข ้าถ ึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน -ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย. 69  
สถิติผลการดำเนินงาน 

ㆍสถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ -
มีนาคม ๒๕๖๙) 

ㆍจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

ㆍเปิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล ์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
และเจ้าหน้ารับผิดชอบตามรายชื่อ ผนวก 
ก. 

 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

-ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย. 69  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ㆍบทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ㆍรายช ื ่อ  ร ูปถ ่าย ตำแหน ่ง  และอาช ีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ㆍผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถาน ีตำรวจ  ท ี ่ ผ ่ านมาในรอบ ๓ เด ื อนของ

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 
 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง   

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - 
มิถุนายน ๒๕๖๙) 

ㆍจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 

ㆍกรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่
มีผลการดำเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

-ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย. 69  
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

ㆍข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใชจ้่าย
เงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

ㆍเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์และ
เจ้าหน้ารับผิดชอบตามรายชื่อ ผนวก ก. 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการรายงาน
ผล 

-ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย. 69  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

ㆍแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

ㆍรายงานผลการใชจ้่ายงประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 

ㆍข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

ㆍมีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์และ
เจ้าหน้ารับผิดชอบตามรายชื่อ ผนวก ก. 



 
 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง   

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ㆍเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 
 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างรายเดือน 

-ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย. 69  
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

ㆍแสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
๖) ราคาท่ีเสนอ 
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
๘) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

ㆍข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

ㆍสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

ㆍกรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ㆍเปิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล ์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 
 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์และ
เจ้าหน้ารับผิดชอบตามรายชื่อ ผนวก ก. 



 
 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง   

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผล 

-ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย. 69  
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

ㆍสถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช ้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 

-ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย. 69  
ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 

ㆍช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ㆍข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

ㆍมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

ㆍกรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปิ้งประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ -มีนาคม 
๒๕๖๙) 

 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์และ
เจ้าหน้ารับผิดชอบตามรายชื่อ ผนวก ก. 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Ant-
Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

-ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย. 69  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Ant-
Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหวัหน้า
สถานีตำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ㆍแสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้า

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์และ
เจ้าหน้ารับผิดชอบตามรายชื่อ ผนวก ก. 



 
 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง   

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

ㆍเน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษความลับ 
- ระบุ วันเดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ㆍแสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจเท่าน้ัน 

ㆍแสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ㆍแสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรมซึ่ง
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 
 
 



 
 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง   

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

-ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย. 69  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ㆍแสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากระบวนงานใน
การใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 

ㆍในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มคีวามเสี่ยงการทุจริต 
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์และ
เจ้าหน้ารับผิดชอบตามรายชื่อ ผนวก ก. 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพือ่จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

-ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย. 69  
การรายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ㆍแสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตาม
สายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์และ
เจ้าหน้ารับผิดชอบตามรายชื่อ ผนวก ก. 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

-ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย. 69  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ㆍการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และละความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์และ
เจ้าหน้ารับผิดชอบตามรายชื่อ ผนวก ก. 



 
 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง   

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

ㆍเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตานเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ㆍจัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 
๑ มาตรการ/กิจกรรม 

 

O18 การรายงานผลการ
ดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งไสภายในหน่วยงาน 

-ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย. 69  
การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่ ง ไสภายใน
หน่วยงาน 

ㆍเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ 0๑๗ ที ่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที ่ต ้องดำเนินการและ
ประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร้ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
-  ภาพก ิจกรรมท ี ่แสดงถ ึงการดำเน ินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อจต่อสาธารณะ 
 
 

1.พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์และ
เจ้าหน้ารับผิดชอบตามรายชื่อ ผนวก ก. 



 
 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง   

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี 1.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

 

1.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

• การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ท่ี
ชัดเจน โดยให้ผู ้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง 
ทุกสายงานเป็นผู ้ร ับผิดชอบทำ
ข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล  
 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สน.พระราชวัง 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื ่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 



 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

1) การปฏิบัติ
หน้าที่  

การพัฒนายกระดับ
การให้บริการ  
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคดี  
-ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

การจ ั ด ให ้ ม ี ผ ู ้ ท ำ ห น ้ า ท่ี
ประชาส ั มพ ันธ ์บนสถานี
ตำรวจ เพ ื ่ อ ให ้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มา
ใช ้บร ิการ หร ือผ ู ้มาต ิดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต
ใของการบริการที่ดี มีความ
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิร ิยา
อาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ  
 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติ
หน้าท่ี  

ติดประกาศผู้ทำ
หน้าท่ีให้ผู้มาติดต่อ
ทราบ  
ส่ือสารผ่าน website 
ของสถานี  

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย สว.
อก.ฯควบคุมการปฏิบัติ  
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก.ป.ฯควบคุมการปฏิบัติ  

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

ว า ง ร ะ บ บ ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ ง านตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนำไปสู่
การปฏิบัติ  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน  

ต ิ ด ป ้ า ย พ ั น ธ ะ
สัญญาของสถานี
ตำรวจในห้อง One 
Stop Service 

ส่ือสารผ่าน website 
ของสถานี 

30 มิ.ย.69 งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย  
สว.อก.ฯผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี  
30 มิ.ย.69 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เพ ิ ่ มจ ุ ด เผยแพร่  
คู ่มือ ขั ้นตอน การ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  แ ละ
เผยแพร่ e-service 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
c h e c k l i s t  แ ล ะ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และ e -service  

- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
infographic ณ จุด
บริการลง website 
ของสถานี 
 
 

30 มิ.ย.69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหล่ือม
เวลา  
 

การจ ั ด เวร เหล ื ่ อม
เวลาการให ้บร ิการ 
โดยเจ้าหน้าที ่  ผลัด
ใหม ่ต ้องมาเปล ี ่ยน
ผลัดก่อนเวลาปฏิบัติ
เวลา 15 นาที และ
พร้อมปฏิบัติในเวลา
เวร  
 

- info graphic 1 แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด 1 จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

ส่ือสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว 
ผ่าน line group 
ต่าง ๆติดประกาศ 

30 มิ.ย.69 - รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 
- สิบเวร ทุกนาย 
- จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift 
Policy  

 

- จัดทำส่ือเผยแพร่
มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No 
Gift Policy 
- ทำป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการและ
ประกาศทางเว็ปไซด์
ของหน่วย 
 
 

- info graphic 2 แผ่น  
- ติดณ จุดบริการประชา 
ชนและห้องธุรการ  

ส่ือสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ ลง 
website ของสถานี 

30 มิ.ย.69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี จนท.จัดทำ
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 นำมาตรการป้องกัน
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร
ทุจริตของแต่ละฝ่าย 
สู่การปฏิบัติ  
 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
ม าต ร ก า ร ป ้ อ ง กั น
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย  
โดยจัดอบรมและทำ
การประชุมร่วมกัน ให้
เห็นถึงมาตรการ  

รายงานผลตามมาตรการ
ความเส่ียงแต่ละสายงาน 
มีผลการดำเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน  
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเส่ียงการทุจริต 
ใน line group อย่าง
ต่อเนื่อง  
 
 
 
 

30 มิ.ย.69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี จนท.จัดทำ
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

2) การใช้
งบประมาณ  

 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ 
สถานีตำรวจ  

 

จัดทำ info graphic 
สรุปข้อมูล
งบประมาณและการ
ใช้งบประมาณ ของ
สถานีตำรวจ  

 

- ข้อมูลข้อส่ังการจาก
หน่วยที่งาน 
-info graphic แนะนำ
ข้อมูล 

จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์
ลงเว็ปไซด์ สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วยส่งเป็นประจำ
ทุกครั้งท่ีได้รับแจ้ง
งบประมาณจาก  
สน.พระราชวัง 
 
 

 

30 มิ.ย.69
และต้อง
ส่ือสารในเรื่อง
ดังกล่าว ทุก 2 
วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำข้อมูล  

ทุก 1 เดือน 

3) การใช้
อำนาจ  
 

การส่งเสริม
คุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี 
สื ่อสารแนวทางการ
บริหารกำลังพล ด้าน
การมอบง าน  ก าร
เลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การพิจารณา
ความด ี ค ว ามชอบ 
ฯลฯ 
 

- info graphic 6 
แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการ
ประชาชน ช้ัน 1 และ
ตู้ยามของสถานี 5 ตู้ 
 
 
 

สื ่อสารสร ้างการร ับรู้  
ป้ายพบการทุจริต ความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง  
พ.ต.อ.ภาวัต วรรธสุภัทร 
ผกก . สน .พ ระ ราชวั ง 
ดังกล่าว ผ่าน fb  
, website ของสถานี, 
line group ต่าง ๆ 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี  จัดทำป้าย  
หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ นำไปติดต้ัง 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ  

 

การจัดการ
ทรัพย์สินของ 

ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของ
กลาง และสำนวน

การสอบสวน
คดีอาญาและคดี

จราจร  
 

-จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของ
กลาง และแนวทาง
การปฏิบัติ  

 

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว
เสร็จ 
ประกาศทาง website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของสถานี  

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี  จนท.พัสดุ/
จัดทำประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

  ส่ือสาร วิธีการยืม คืน - ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 
- วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง  
โดยจ ัดทำประกาศ ลง
ขั้นตอน  
 
 
 

ทาง website ของ
สถานี 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี  จนท.พัสดุ/
จัดทำประกาศ 

 

ทุก 1 เดือน  
 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต  

 

การป ้ อ ง ก ั น ก าร
ทุจริต  

 

1.จัดอบรมการ
ต่อต้านการรับสินบน  
2 .อบรมการต่อต้าน
การทุจริต และ  
3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด  
 

 

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทางส่ือ
ออนไลน์ต่างๆ และลงเว็ป
ไซด์หน่วย  
 
 
 

 

ทุกนายได้ร ับทราบ
และลงลายมือชื ่อผู้
เข้ารับการอบรม  

 

30 มิ.ย.69 พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภัทร  
ผกก.สน.พระราขวัง เป็นวิทยากร  
และข้าราชการตำรวจทุกนายเข้า
ร่วม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผน
ป้องกันการทุจริต
ของสถานีตำรวจ  

 

- จัดทำแผน การ
ต่อต้านการรับสินบน 
ให้แล้วเสร็จ 
- เผยแพร่ผ่าน 
website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาท่ี
กำหนด 
แผ่น และมี URL ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลแผน
ได้ 30 มิ.ย.69 

 
 

ทาง website ของ
สถานี  

 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี  จัดทำแผน  

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

6) คุณภาพ
การดำเนินงาน  

 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ

ให้บริการ 

- จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ  

 

คู่มือแต่ละสายงาน
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ท่ี
ประชาชนควรทราบ 
 
 

ทาง website ของ
สถานี  

 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี  จัดทำคู่มือ  
 

 

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ  

 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือท่ีนี่ เป็นคิว
อาโค้ดแสกนให้ดาวโหลด
ข้อมูล  
 
 

 

ติดท่ีจุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี  จัดทำคู่มือ  

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

 

จัดการประชุมช้ีแจง
สร้างจิตสำนึก  

 

ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

ทาง website ของ
สถานี  

 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี  จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

  ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และถูกต้อง 
 

 

ทำป้าย info graphic วิธีการเข้าถึง
ข้อมูล และร่วมตอบแบบประเมินความ
พึงพอใจ 

- เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 
- เจ้าหน้าท่ีประจำ
จุด บริการ
ประชาชน ช้ีแจง
แนะนำ 
 
 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี  จัดทำ
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดส่ิงอำนวย
ความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัดจุดพักคอยสำหรับ
ประชาชน ,บริการน้ำด่ืม ,ท่ีจอดรถ และ
ห้องน้ำท่ีสะอาด  
 

 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  

 
 
 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี  จัดทำ
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
๗) ประสิทธิ 
ภาพในการ
สื่อสาร 

เพิ่ม content 
ส่ือสารภาพลักษณ์

การให้บริการ 
ความทันสมัย 
ความโปร่งใส 

ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพิ่ม
ข่าวสารภาพลักษณ์
ท่ีทันสมัย /การ
ปรับปรุง
กระบวนงานต่าง 
1. ระบบ e-service  
(มี content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา 
ณ จุดบริการ
อย่างไร ทำได้ท่ีบ้าน
ผ่าน online ได้
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /และเผยแพร่ใน
เครือข่ายผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
และinfographic ๑ 
แผ่น ต้ังไว้ ณ จุด
บริการ  

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี จัดทำ
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เพ ิ ่มช ่องทางการ
ประชาส ั ม พ ั น ธ์
ช่องทางร้องเร ียน
การทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

 

- เพิ่มช่องทาง ผ่าน
infographic 
- บอกช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
- จัดทำประกาศของ
สถานี 

๑ ช่องทาง เป็น Messenger 
Live chat  
 

 

- info graphic 1 
แผ่น ต้ังไว้ ณ จุด
บริการ  
- เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี จัดทำ
ป้าย/ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย  
www.phrarachawang.metro.police.go.th 

- เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
-แจ้งทาง 
Facebook และ 
ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 
 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี  ดูแล
ระบบข้อมูลสารสนเทศของหน่วย 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อ 
มูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ังคณะทำงานขัย
เคล่ือนและกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สน.พระราชวัง 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

  การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2569 

 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ังคณะทำงานขัย
เคล่ือนและกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สน.พระราชวัง 

ทุก 1 เดือน 

๘) การ
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 
 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า 
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

- จัดทำ Info 
graphic ด้านละ ๑ 
แผ่น ติด ณ จุดONE 
STOPSERVICE 
- เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วย
จัดทำ O1 – O18 

ดำเนินการคู่มือ การ
ประ เม ิน  I TA  ของ
สถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2569 
 

(ตามรายละเอียดแนบ
ท้ายมาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ังคณะทำงานขัย
เคล่ือนและกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สน.พระราชวัง 

ทุก 1 เดือน 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2568  
ถึง  

31 มีนาคม 2569  

เตรียมความพร้อม  
 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน  

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน  

 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 เมษายน 2569 

ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
ITAP และบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึก
ข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
ควบคุม 
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ผู้ดูแลระบบ 

2 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 
เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
ควบคุม 
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ผู้ดูแลระบบ 

3 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (๒)) ของหน่วยงาน 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 
(๒)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 
โดยสามารถดำเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
  ๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 
Excel จากระบบ ITAP จากนั้น ดำเนินการกรอก
ข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
  2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (ETT (๒))ของหน่วยงาน และนำเข้า
สู่ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
ควบคุม 
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ผู้ดูแลระบบ 



4 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังนี้ 
  ๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน(IIT) โดยคำนึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
  ๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาและให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ ท่ี
กำหนด 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๖9 เวลา ๑๗.00 น. 

จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

5 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) มีข้ันตอนดังนี้ 
  ๑) ผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) 
ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง โดย 
   ๑.๑ ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก(EIT) โดยคำนึงถึงความสะดวก
ของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
   ๑.๒ ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้
ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและ
เกณฑ์ท่ีกำหนด 
๑.๓ ผู้รับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

สถานีขนาดกลาง 
ไม่น้อยกว่า 200คน ดังนี ้
- ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 
10 คน 
ส.ต.ต.สิร  วงศ์วรวิพัฒน ์
- ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อย 
กว่า 80 คน   
ส.ต.ต.กษิดิ์เดช  ชมภูสืบ 
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 
40  คน  
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
- ฝ่ายสืบสวนและสอบสวน
ไม่น้อยกว่า 70 คน 
ส.ต.อ.ธนพล  วิเศษวงษา 
ส.ต.ต.ภูริวัชร์  บุญฤทธิ์ 



(ETT) ได ้ด ้ วยตนเองโดยตรง ท ี ่ เว ็ บ ไซ ต์  
https:/itap.nacc.go.th/ 
  ๒) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) 
   ๒.๑ หน ่วยประเม ินดำเน ินการว ิเคราะห์ 
คัดเลือกเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
จากข้อมูลที่หน่วยงานนำเข้าในระบบ ITAP โดย
คำน ึ งถ ึ งถ ึงข ้อม ูลท ี ่ม ีค ุณภาพ ครอบคลุม
กลุ ่มเป้าหมายเป็นไปตามหลักวิชาการ และ
มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 
   ๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื ้นที่ และสุ่ม
จัดเก็บข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีเคยติดต่อรับ
บริการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณนี้ 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.00 น. 

6 1 เมษายน 2569 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2569 

ตอบข้อมูลแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีข้ันตอนดังนี้ 
  ๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 
  ๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OITในระบบ ITAP 
  ๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๙ เวลา 17.00 น. 

พ.ต.ท.สมนึก  แสงสุวรรณดีเลิศ 
ควบคุม 
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ผู้ดูแลระบบ 
-รายช่ือ เจ้าหน้ารับผิดชอบตาม
รายชื่อในคำสั่งสถานีตำรวจนครบาล
พระราชวัง ท่ี 15/2569 



ช่วงดำเนินการจรวจประเมิน  
1 ๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ตรวจแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
พิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาหลักเกณฑ์ 
ท่ีกำหนดในคู่มือ 
 

- พ.ต.อ.ภาวัต วรรธสุภัทร 
ผู้บริหาร 
- จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบทานการให้คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้
คะแนนแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน แม่นยำ 
และถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 
 

- พ.ต.อ.ภาวัต วรรธสุภัทร 
ผู้บริหาร 
- จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ผู้ดูแลระบบ 

3 ๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

ช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน
แบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และ
ดำเนินการช้ีแจงเพิ่มเติม 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบ ITAP 
ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๑๔ กันยายน 
๒๕๖9 เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 

- พ.ต.อ.ภาวัต วรรธสุภัทร 
ผู้บริหาร 
- จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ผู้ดูแลระบบ 

4 ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

ตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติม
แบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

- พ.ต.อ.ภาวัต วรรธสุภัทร 
ผู้บริหาร 
- จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ผู้ดูแลระบบ 



ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ตุลาคม 2569 ประมวลผลการประเมิน 

และการจัดทำรายงานผล 
การประเมิน 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและ
จัดทำรายงานสรุปผลพร้อมจัดทำข้อเสนอแนะ
ประกอบรายงานสรุปผลการประเมินทั ้งราย
หน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 
 

- พ.ต.อ.ภาวัต วรรธสุภัทร 
ผู้บริหาร 
- จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ผู้ดูแลระบบ 

2 ตุลาคม 2569 กล่ันกรองและนำเสนอ 
ผลการประเมิน 

นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน ประกอบ
ข ้อม ูลการท ุจร ิตและกรณ ีการท ุจร ิตท ี ่ถูก
ส่ือมวลชนรายงานในช่วงปีการประเมิน 
ต่อคณะกรรมการที ่ เกี ่ยวข้อง เพ ื ่อพ ิจารณา
กล่ันกรองและรับรองผลการประเมิน 
 

- พ.ต.อ.ภาวัต วรรธสุภัทร 
ผู้บริหาร 
- จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ผู้ดูแลระบบ 

3 ตุลาคม 2569 เผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ประเมินรายหน่วยผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https:/itap.nacc.go.th/ 

- พ.ต.อ.ภาวัต วรรธสุภัทร 
ผู้บริหาร 
- จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ผู้ดูแลระบบ 

 


